Wie bekommen Sie den Engagementnachweis?

Burgerschaftlich Engagierte kénnen den Nach-
weis von ihrer Organisation, ihrem Verein oder
ihrer Institution erhalten. Da insbesondere im
Bereich kommunaler Einrichtungen Ehrenamtli-
che in vielfaltiger Weise aktiv sind, kbnnen auch
Kommunen den Engagementnachweis ausstel-
len. AuBerdem ist bereits eine Reihe von Trager-
organisationen des Ehrenamtes, wie die Spit-
zenverbande der Freien Wohlfahrtspflege, die
Freiwilligenagenturen, der Landessportbund
Nordrhein-Westfalen e. V. oder die Kirchen aus-
stellungsberechtigt.

Sie wollen den Engagementnachweis
als Organisation ebenfalls anbieten?

Um den Engagementnachweis NRW seitens ei-
ner Organisation anbieten zu kénnen, sollte die-
se bereits seit mindestens zwei Jahren beste-

hen. Die Gemeinnitzigkeit muss anerkannt sein.

Liegen diese Voraussetzungen vor, kann sich
eine Organisation/Institution zur Ausstellungs-
berechtigung an die Staatskanzlei des Landes
Nordrhein-Westfalen wenden.

Ehrenamtskarte Nordrhein-Westfalen

Eine weitere Moglichkeit, ehrenamtliches
Engagement auszuzeichnen, ist die Ehren-
amtskarte Nordrhein-Westfalen fiir zeitlich
besonders Engagierte.

Informationen unter
www.engagiert-in-nrw.de/ehrensachenrw

www.engagiert-in-nrw.de
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Informationen zum Engagementnachweis und zum
burgerschaftlichen Engagement finden Sie auch im

Internet unter:

www.engagiert-in-nrw.de

www.engagiert-in-nrw.de

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen d

Der Engagementnachweis
Nordrhein-Westfalen
Engagement anerkennen —
Qualifikationen dokumentieren

www.land.nrw
ENGAGIERT IM EHRENAMT



For .
Mit

ENGAGIERT IM EHRENAMT

Der Engagementnachweis
Nordrhein-Westfalen
Engagement anerkennen —
Qualifikationen dokumentieren

Der Engagementnachweis des Landes Nord-
rhein-Westfalen »Fiireinander.Miteinander -
Engagiert im Ehrenamt« dokumentiert und
wurdigt burgerschaftliches Engagement —
landesweit und trégertbergreifend.

www.engagiert-in-nrw.de

Der Engagementnachweis

- belegt die fachlichen und sozialen Kompeten-
zen freiwillig und burgerschaftlich engagierter
Menschen,

- bescheinigt im Ehrenamt erworbene oder
nachgewiesene Fahigkeiten.

Die Initiative zum Engagementnachweis wird
von Organisationen genauso unterstitzt wie
von Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbanden in
Nordrhein-Westfalen. Denn immer mehr Un-
ternehmen legen bei ihren Personalentschei-
dungen groRen Wert auf die Kompetenzen ih-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Und sie
wissen: Engagement bedeutet immer auch
Qualifikation! Fur Arbeitgeber kann der Enga-
gementnachweis eine Entscheidungshilfe bei
Personalentscheidungen sein.

Uber den ideellen Wert hinaus hat der Engage-

mentnachweis also einen beruflichen Nutzen:

— far junge Menschen,

— fur Frauen und Ménner, die zum Beispiel nach
der Familienphase wieder in den Beruf ein-
steigen wollen, oder

— fur Erwerbstéatige, die sich beruflich veran-
dern mdchten.

Sie kbnnen das Zertifikat fur ihr berufliches
Fortkommen nutzen.

www.engagiert-in-nrw.de

Wer erhilt den Engagementnachweis?

Der Engagementnachweis ist eine Anerken-
nung fur das oftmals Uber viele Jahre hinweg
geleistete Engagement. Er kann ehrenamt-
lich Aktiven aus allen denkbaren Bereichen
des Ehrenamtes ausgestellt werden, sei esim
Sport, bei der Feuerwehr, in Schule und Kin-
dergarten, in der Jugendarbeit, in der Kultur,
im Seniorenbereich, im sozialen oder kirch-
lichen Bereich oder im Umwelt- und Natur-
schutz.

Was steht im Engagementnachweis?

Der Engagementnachweis informiert tiber

die Tragerorganisation, die Ehrenamtlichen
und ihr Einsatzfeld sowie die Tatigkeit. Zudem
bedankt sich die Organisation darin ftir das
geleistete Engagement. Auf Wunsch der En-
gagierten kann der Nachweis erganzt werden,
beispielsweise um konkrete Angaben zur
Tatigkeit, zu den besonderen persénlichen
Leistungen oder zu Fortbildungen.

Beschrieben werden sollten Fahigkeiten

und Schlusselqualifikationen wie Team- und
Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat und
Einfuhlungsvermdégen oder padagogische,
psychologische und kaufmannische Fahig-
keiten. Aber auch handwerkliches Kénnen
oder das Organisationstalent der ehrenamt-
lich Aktiven kénnen im Engagementnachweis
beschrieben werden.

www.engagiert-in-nrw.de



